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Слабая абота по о ганизации конт оля за посещаемостыо чащихся.
Не посещаемость совещаний и пеД.советов без важительных n ИЧIIН.
Не соблюдение санита но-гигиенических но м в кабинетах. классах, помещениях.

1. Настоящее положение принято на общем собрании трудового I<оллектива 09.02.2015r. и
ВI!ОДИТСЯс целью стимулирования деятельности работников.

Данное положение распространяется на все категории работников школы: заместители
директора, педагоги, обслуживающий персонал, работающих в данном учреждении
постоянно.
2. Премия начисляется при качественном выполнении объема

помощи в организации жизнедеятельности школы, исходя
каждого работника, в пределах премиального фонда.

3. Выплата премий производится ежеквартально.
4. Премии выплачиваются на основании решения премиальной комиссии, по приказу

директора школы и по соглаСОI!анию с предстаI!ителем профкома.
5. При определении суммы премии учитываются наРУШСIIИЯ Устава школы, Правил

внутреннего TPynOI!oro. распорядка, коллективного договора, количества дней
нетрудоспособности по больничным листам, дней ученического, О'lередного,
административного отпусков и «маминых» дней.

6. Устанавливается выплата премии еДИНОI!ременно:
к юбилейным датам:
- 50 лет - 1000руб.,
- 55 лет - 2000руб.

При начислении премии учитывать показатели, не I!ошедшие в критерии оценки эффективности
деятельности недаГОГИ'lеских работников.

7. Снятие n емии п именяется в след ющем сл ЧllilХ:
Нарушения правил внутреннего трудового распорядка; Устава школы; Правил по ПБ
и ОТ и безопасности жизни детей с учетом степени нарушения; невыполнение своих
должностных обязанностей.
Срыв по вине раБОТliнка мероприятий разного уровня. а такжt: ПОJII-отовка не на
должном oI!lIe конк етных заданий и 110 чениЙ.
Создание серьезных конфликтных ситуаций с учаЩИ~IИСЯ.
за даление с оков чащихся.
Опоздание и отсутствие на работе без уважительной причины.

8. Премиальная комиссия подводит итоги на ОСllOваНIIИПротокола предметных методических
комиссий, где подведены итоги работы за квартал и предоставления в комиссию служебных
записок, приказов по школе от всех заместителей директора по своим направлениям
курирования, главного бухгалтера и председателя профкома. один раз в квартал.
9. В случае необходимости в Положение о ПрСМllровании могут вноситься изменения и
дополнения 'по соглаСОI!анию с Трудовым коллеКТИВО~I.




